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इस भाग में मिान पृष्ठ संख्या वी आती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - सण 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और प्रावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 19 जून , 1979 
सा० का०नि० 163. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और मौसेना समूह "ग " ( मनोयोगिक 
पर ) भर्तीनियम 1972 को जहाँ तक उनका संबंध पोत प्रतिरूपण शिक्षक तैराकी शिक्षक , सिविलियन शिक्षा अनुदेशक , बिगुल शिक्षक मोर मुक्केबाजी शिक्षक से 
है, अधिक्रान्त करते हुए नौसेना में समूह ग ( प्रमोयोगिक ) पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1 संक्षिप्त काम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौसेना समूह "ग " (पक्षणिक कर्मचारिवन्द ) पद भर्तीनियम , 19798 । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. मागू होना : - ये नियम इससे उपायय अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्विष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पप-संख्या , वर्गीकरण भौर पेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 3 से 
5 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पठति , माय -सीमा और पर्हताएं, प्रादि : - -उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा , प्रर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातेने होंगी मो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं : - - यह व्यक्सि 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में मे किमी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन पन मेयर 
मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण । 
उन्हें लेखपत करके इन नियमों के किसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की याबत , आवेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


256 GI/ 79 


(229 ) 


- 


- 


- 


मंख्या 


- - - - - 


- - 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


230 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 30 , 1979 /ASADHA 9 , 1901 

[ PART II - SEC . 4 ] 
- - .. - .. - - . 

7. व्यावृत्ति : - इम नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, प्रायु - सीमा में छूट और भन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेपों के प्रमुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयगो के व्यक्तियों के लिए उप 
बंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 

( मियम 2 और 3 देखिए ) 
क्र० पद का नाम पद की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
सं० 

मचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

पायु -सीमा 
1 2 3 

5 
1. पोतप्रतिरूपण 1 रक्षा सेवामों में सिषि- 425- 15- 500-८० 

चयन 

35 वर्ष मावश्यक : 
शिक्षक लियन समूह ग रो०- 15- 560- 20 

1. मैट्रिक या समतुल्य 
पराजपत्रित अलि - 700 २० 

2. क्षेत्र में 8 वर्ष का मन मन 
पिकवर्गीय मनी 
पोगिक 

बांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त पोत निर्माण करने 

वाली फर्म में और किसी मोल्ड 
मोफ्ट और ड्राइंग कार्यालय में 

शिक्षुता । 
2. तैराकी शिक्षक 3 रक्षा सेवामों में सिवि - 330- 10- 380-८०- लागू नहीं होता 35 वर्ष मावश्यक : 
लियन समूह "ग " रो०- 12-500-१० 

1. मिडिल स्कूल स्तर 
पराजपत्रित पलि - रो० -15- 560 २० 

2. अनुभवी तैराक कोष जिसके पास 
पिकवर्गीय प्रमो 

खेलकूद संगमों / राज्य सरकारों 
योगिक 

द्वारा सण पदों के लिए विहित 

प्रमाणपस हों । 
वांछनीय : 
मैट्रिक या समतुल्य । 


सीधे मर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के अवधि, यदि कोई याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु और स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न जिससे प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा पायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नांतरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोम्मति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


तभायुआर 


हो 


10 


11 


12 


13 


14 


नहीं 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति 
पर स्पानान्तरण द्वारा व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण होने समिति ,जिसमें निम्नलित्तित 
और दोनों के म हो सकने पर के प्रधीन रहते हुए पोत कारों होंगे :- - 
सीधीमी द्वारा । 

( काष्ठ ) के ऐसे चार्जमन 1. कमोटर या समतुल्य 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष. पंक्ति का अधिकारी - - 
सेवा की हो , 

मध्यक्ष 
स्थानान्तरण : 

2. लेफ्टनेंट कमांडर लेफ्ट 
रक्षा सेवाओं को निम्नतरस्था- नेंट या समतुल्य पंक्ति 
पनों में समस्प या समतुल्य का अधिकारी - सवस्य 
या उच्चतर श्रेणियों में सेषा 3. किसी असम्बद्ध विभाग 
करने वाले और स्तम्भ 8 में का अधिकारी जो मधि 
विहित पहताएं रखने वाले मानतः अनुसूचित जाति 
व्यक्ति । 

अनुसूचित जनजाति का 

हों - सदस्य 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रक्षा सेवामों के निम्नसर स्थापनों 

में सवृश या समतुल्य पद या 
उपसर श्रेणियो धारण करने 
बाले सपा स्तम्भ 8 में विनि 
विष्ट प्रस्ताएं रखने वाले 
व्यक्ति । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
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1 


2 


लागू नहीं होता 


3. सिविलियन 
शिक्षा अनुदेशक 


3 
43 रक्षा सेवाओं में सिवि- 440- 20-500-६० 

लियन समूह "ग " रो०- 25- 750 रु० 
पराजपत्रित अलि 
पिकवर्गीय अनौ 
पोगिक 


30 वर्ष मावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
लिए शिथिल करके उपाधि और शिक्षण में डिप्लोमा 
35 वर्ष की जा तथा हिन्दी का पछा शान । 
सकती है ) 

वांछनीय : 

शिक्षण में एक वर्ष का अनुभव । 
30 वर्ष मिरिल स्कूल स्टैंडर्ड उत्तीर्ण 
( सरकारी सेवकों के या समतुल्य । सशस्त्र बल में 
लिए शिथिल करके बिगुल कानिट ट्रेम्पेट बावक के 
35 वर्ष की जा रूप में चार वर्ष का अनुभव । 
सकती है ) वांछनीय : 

स्टाफ मोशन के साथ संगीत का ज्ञान । 


4. बिगल शिक्षक 


लागू नहीं होता 


3 रमा सेवाओं में सिवि - 260- 6-290-40 

लियन समूह "ग " रो०- 6- 326- 8 
अराजपत्रित अलि 366-८०रो०- 8 
पिकवर्गीय मनौ 390- 10- 400 २० 
योगिक 


5. मक्केबाजी शिक्षक 4 


लागू नहीं होता 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 
लियन समूह "ग " 
अराजपत्रित अलि - 
पिकवर्गीय मनो 
योगिक 


330 - 10- 380-40 
रो०-12- 500-६० 
रो -15 -560 रु० 


30 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष की जा 
सकती है ) 


मिडिल स्कूल स्टैंडर्ड या समतुल्य । 
2. कोच के रूप में प्रहित होने का 

प्रमाणपत्र । । 
3. इस क्षेत्र में लगभग 5 वर्ष का 

अनुभव । 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - -- - - - -- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


13 


14 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


12 

- - - - - - - 
स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो स्थानान्तरण : 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रक्षा सेवामों के निम्नतर स्थापनों , 

में सदृश या समतुल्य पद या 
उन्चतर श्रेणियो धारण करने 
वाले तथा स्तम्भ 8 में विनि 
दिष्ट प्रर्हताएं रखने वाले 
व्यक्ति । 


नाग नहीं होता 


वो वर्ष 


पागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


स्थामान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । रक्षा सेवामों के निम्नतर स्थापनों 

में सवश या समतुल्य पद या 
उच्चतर श्रेणियां धारण करने 
पासे तथा स्तम्भ 8 में विनि 
दिष्ट मर्हताएं रखने वाले 

ष्यक्ति । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो रक्षा सेवाओं के निम्नतर स्थापनों 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । में सदृश या समतुल्य पद या 

उच्च श्रेणियां धारण करने 
वाले तथा स्तम्भ 8 में विनि 
विष्ट प्रर्हताएं रखने वाले 
व्यक्ति । 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष स्थानान्तरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


टिप्पण : 1 प्रमुसूची के स्तम्भ 7 में उल्लिखित प्राम-सीमा के अवधारण के लिए निर्णायक सारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 

जो अंडमान और निकोबार द्वीप समूह में तथा लम दीप में रहते हैं ) भावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । ऐसे पदों की बाबत , जिन 
पर मियुक्ति रोजागार कार्यालय की मार्फत की जाती है, प्राम - सीमा अवधारित करने की निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में यह तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने को कहा गया है । 
2 अनुसूची के स्तम्भ 8 में उल्लिखित अनुभव संबंधी महताएं नियुक्ति करने वाले प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित जनजातियों 

के अभ्यपियों में मामलों में उस दशा में शिपिल की जा सकती है, जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति करने वाले प्राधिकारी की यह राय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं है । 

[ फा० सं०सोपी० ( एस० सी० )/ 2842] 

एम . मौटियाल, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF DEFENCE 


Now Delhi, the 19th Juno , 1979 


$.R.0.16. En este posts)Recruitingente e 


S .R . O . 165. - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Navy 
Group C (Non - Industrial Posts ) Recruitment Rules , 1972 in so far as they relate to the posts of Shipmodelling Instructor, Swimming 
Instructor. Civilian Educational Instructor, Bugler Instructor and Boxing Instructor , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to Group C (Non - Industrial) Posts in the Navy , namely ! 


instructor dentro 


Short Title and Commencement: ( 1 ) These rules may be called Navy Group C (Instructional Staff ) Posts Recruitment Rulo . 


1979 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Offcial Gazette . 


2 . Application : These rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule annexed to these rules. 


2 har stocsification and scalo of pay : The number of the said posts , their classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in column 3 to 5 of the said Schedule . 

ruitment age limit, Qualifications ctc -- The method of recruitinent, ago limit, qualifications and other matters 
4 . Method of recruitment, age limit , Qualifications ctc .:-- Them 
connected therewith shall be as specificd in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualification - No persons.- - 


roi who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 


h ) who having a spouso living, has catered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may if satisfied that ou 
persons and other party to the marriage and that there are 


tral Government may if satisfied that such marriage is permissible under tho porsonal law applicable to such 
tv to the marriage and that there are other grounds los so doing exempt any person from the operation of this rule 


R 


Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or oxpedient so to do , it may, by order 
6 . Power to Rolax : - Where the Central Government is of the 
song to be recordod in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or categor 

ns or 
posts. 
7 Saving : Nothing in those rules shall affect reservations, relaxation of ago -limit and other concessions reou 

ione , relaxation of ago -limit and other concessions required to be provided 
Scheduled Casto Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders icon 

ories of persons in accordance with the orders issued by the Central Go 
vornmont from timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


(Sec rules 2 and 3) 


No. of 


Classification 


Scalo of pay 


$ 1. Name of tho 
No . post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct rocruits 


Posts 


Whether 
Sclection 
post or 

Non 
selection 

post 


1 


2 


3 


4 


Selection 


1 . Shipmodelling 

Instructor . 


35 years. 


Rs. 425 - 15 -500 -EB - 

15 -560 - 20 - 700 . 


Civilians in 
Defonco 
Services 
Group C 
„ Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
Nop -Industrial 


Essential : 
1. Matriculation or equivalent. 
2 . 8 years experience in the 

field 
Dosirable : 
Appronticoship in a rocognised 

Ship -building firm and in a 
mold loft and drawing office . 


[ATT II - P8 4] 


- 


- 


- 


- 


Whether ago and Poriod of 
oducational probation 
qualifications if any 
prescribed for 
direct recrults will 
apply in the case 
of promotees 


HTT FT 741961 : 77 30, 1979 /ATATE 9 , 1901 
* - * 

- - - - - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstanic. 
whether by promotion or motion transfer grades from motion Committee exists in which Unia 
transfer and percentage which promotion to be made what is its composition Public Service 
of the vacancies to be 

Commission is 
Silled by various methods 

to be consulted 
in making rec 
Tuitment 


- - - - 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


14 


NO 


Promotion : 
Two years By promotion failing Chargeman of Shipwrights Group C Departmental Not applicable. 

which by transfer and (Wood ) with 3 years service Promotion Committee 
failing both by direct in the grade subject to consisting : 
recruitment. 

passing a trade test . 1. Officer of the rank of 
Transfer : 

Conmander or cqui 
Persons holding analogous valcnt - Chairman . 

or equivalent posts or 2 . Officer of the rank of 
higher grades in the lower Lieutenant Commander 
formations of the Defonce Lieutenant or equiva 
Sorvices and possessing lont - Member 
qualifications prescribed in 3. Officer from uncon 
column 8 . 

nected department pre 
ferably belonging to 
the Schedule Caste / 
Schedule Tribe - Mem 
ber. 

- - - - - - - - - - 

-... -- - - - - - - - - - - - - - - 
5 
--- -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 

Essential : 
5 Civilians in Rs. 330 - 10 - 380 -EB - Not 35 years 

1. Middle School Standard . 
Dofoncc 12 -500 -EB - 15 -560 . applicablo. 

2 . Experienced in Swimmer / Coach 
Sorvices 

and having the certificate pres 
Group C 

cribed for similar post by 
Non -Gazettod 

Sports Association / Stato Go 
Non -Ministerial 

vernments , 
Non - Industrial 

Desirable : 
Matriculation or equivalent. 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


1 


2 


6 


- - - - 


- 


-- - - - 


- - - - - - - - - 


2 . Swimming 

Instructor 


43 


3 . Civilian 

Educational 
Instructor. 


Civilians in Rs. 440 -20 -500 -EB - Not 
Defonce 

25 -700 -EB -25-750 , applicable 
Services 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
Non - Industrial 

- - - - 


30 years . 
(Relaxable for 
Governmont 
servants upto 
35 years) . 


Essontial : 
A degree from a recognised Uni 

versity with a diploma /degreo 
in Teaching sound knowledge 

of Hindi. 
Dosirable : 
One year s experience in teaching. 

— - - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Two years 


Not applicable . 


Transfer : 
By transfer failing which Persons holding analogous or Not applicable 
by diroct recruitment, cquivalent post or higher 

grades in the lower forma 
tions of the Defence Sor 
vices and possessing qualifi 

cations specified in column 8 . 

Transfor : 
By transfor failing which Persons holding analogous or Not applicable 
by direct recruitment. equivalent post or higher 

grades in the lower forma 
tions of the Defonce Ser 
vices and possessing quali 
fications specified in 
column 8 . 


Not applicable 


Two years 


Not applicable . 
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1 


2 


4 


4 . Bugler 

Instructor 


Rş. 260 -6 - 290 -EB - 

6 -326 - 8 - 366 - EB - 
8 -390 -10 -400 , 


Not 
applicable 


Civilians in 
Defence 
Servicos 
Group C 
Non -Gazettod 
Non -Ministerial 
Non - Industrial 


30 years 
(Relaxable for 
Government 
scrvants upto 
35 years). 


Essential ; 
Middle School Standard pass or 

cquivalent. 
4 years experience as a Bugler 

Cornet/ Trumpt Player in the 

Armed Forces. 
Desirable : 
Knowledge of music from staff 

potation . 
1. Middle School Standard or 

equivalent. 
2 . Certificate of having qualified 

as a Coach . 
3 . About 5 years experience in 

the field . 


5 Boxing 

Instructor . 


Rs. 330 - 10 - 380 - EB . Not 

12 -500 -EB -15-560. applicable 


Civilians in 
Defence 
Services 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


30 years 
(Relaxable for 
Government 
servants upto 
35 ycars) . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 

12 


9 


10 


11 


13 


14 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Two years 


Not applicable . 


Transfor : 
By transfer failing which Persons holding analogous or Not applicable. 
by direct recruitment. equivalent post or higher 

grades in the lower for 
mations of the Defence 
Services and possessing 
qualifications spocified in 
column 8 . 


Transfer : 
Not applicable . Two yoars By transfer failing which Persons holding analogous or Not applicablo . 

Not applicable . 
by direct recruitment. oquivalent post or highor 

grades in the lower forma 
tions of the Dofonce Sorvicos 
and possessing qualifica 
tions spocified in column 8 . 

- - - 
Notos :-- 1 . The crucial date for determining the age limit montioned in column 7 of the Schedulo will in each case be the closing date 

for receipt of applications from candidates in India (Other than Andaman and Nicobars Islands and Lakshadweep ). In 
rospect of posts the appointments to which arc made through the Employment Exchanges tho crucial date for determining 
the age limit will in each caso be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the nanies . 


2 . The qualifications regarding oxpcrioncc mentioned in column 8 of the Schedule is relaxable at the discretion of the appointing 

authorities in th : cass of candidates belonging to the Scheduled Casto / Scheduled Tribe if at any stage of selection the appo 
inting authority is of the opinion that sufficient number of candidatos from thoso communities are not likely to be availablo 
to fill up the vacancies roserved for them . 


[File No. CP ( $ C )/2842 ) 
M . NAUT YAL, Undor Socy . 


का०नि०मा० 169 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेष 
(ATT ) HOT FLAT 414 , (HTET HTE T ) at frinn , 1810TH 


योग करते हुए , तकनीको विकास और उत्पावन 
hiff for TH TH T , aft :- - 


ne 


m . . . 


1 


ra ( Trg ) Tb 


(terable at 


the age 90) avreift (natuw )frau , 1979 


(1) x4 forint 97 79 1980 fasta ote Jenter f 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रगत होंगे । 


2. क्रम सं० 8 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अन्तः स्मापिस किया जाएगा , मर्यात : -- 


[ भाग II - - खण्ड 4 ] 
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M 


- 


- - 


भारत का पावन न..18 


- 


- 


अनुसूची 


... . . . . . - - - 


8ख रेशियो मेकेनिक 1 


रक्षा सेवामों में सिवि- 380-12-500-६० लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष प्रत्येक ( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य महताएं 
लियन , सम ह ग रो० 15- 860 २० 

मामले में भर्तीनियमों ( ii ) अपेक्षित व्यवसाय में डिप्लोमा 
अराजपत्नित, प्रौद् 

के स्तम्भ 8 में उल्लि - ( तीन वर्ष का पाठ्यक्रम ) या 
पोगिक , प्रलिपिक 

खित आयु सीमा प्रव- समतुल्य पहनाएं 
वर्गीय 

धारित करने की 

या 
निर्णायक तारीख अपेक्षित व्यवसाय में प्रौद्योगिक 
भारत में रहने वाले प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाणपत्र 
सम्यर्थियों से ( उनसे या समतुल्य अर्हता तथा उस 
भिन्न जो मम्बमान व्यवसाय में पार वर्ष का अनुभव 
और निकोबार द्वीप 

या 
समूह तथा लक्षदीप प्रवीणता प्रमाणपत्र ( रक्षा सेवामों 
में रहते हैं ) प्रावेदन के प्रशिक्षण स्थापन में समुषित 
प्राप्त करने की अंतिम पाठ्यक्रम में उपस्थित रहने के 
सारीख होगी । पश्चात अपेक्षित व्यवसाय में 

प्राप्त पाठ्यक्रम रिपोर्ट ) तथा 
भूतपूर्व सैनिक की दशा में उस 
व्यवसाय में चार वर्ष का 

मनुभव 
( iii ) सम्बद्ध पद के लिए समय 

समय पर ली जामे वाली 
विभागीय व्यवसाय परीक्षा में 

अवश्य उत्तीण होना चाहिए 
रमा सेवामों में सिवि - 260- 6- 290-६०रो० लागू महीं होता 18- 25 वर्ष प्रत्येक प्रपेक्षित व्यवसाय में 2 वर्ष के अनुभव 
लियन , समूह ग 6- 326-८०रो08 

मामले में भी नियमों मैट्रिकुलेशन या समतुल्य जिसके 
पराजपत्रित , प्रौद् 390-10- 40060 

के स्तम्भ 6 में उस्लि - साय अपवा भारतीय प्रौद्योगिकी 
योगिक, मलिपिक 

खित प्रायु सीमा संस्थान का प्रमाणपत्र 
वर्गीय 

प्रवधारित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
प्रम्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्यमान पौर 
निकोबार द्वीपसमूह 
तथा सक्षदीप में 
रहते है ) पावेवन 
प्राप्त करने की अंतिम 
सारीख होगी । 


1 


ग विधुत फिटर 
( रेसियो ) 


10 


11 


12 


13 


- गोप्रति या सीधी भर्ती द्वारा 


6मास 


प्रोन्नति या सीधी भर्ती धारा 


विविध पिटर 


लागू नहीं होता 


ऐसे विद्युतफिटर (रेडियों ) जिसको लागू नहीं होता 
उस श्रेणी में नियमित आधार 
पर 3 वर्ष सेवा की हो, पर भी 
विचार किया जाएगा, यदि 
उसका चयन नियक्ति के लिए 
व्यवसाय-परीक्षा के प्राधार पर 
किया जाता है तो वह प्रोन्नति 
के प्राधार पर किया गया 
समझा जाएगा । 


नहीं 


मास 


मास 


सीधी भरती द्वारा 


सीधी भती वारा 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
[ फा०सं० - 2552/ माईएनसी / डीटीरीएन्डपी/एआईपार/ प्रशा० ] 

एन०एन० वेंकटेश्वरल , मवर सचिव 
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- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - . - 

2 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


24 


8 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


grs 


OR 


New Delhi, the 20th Junc , 1979 
S . R . O . 166 --- In exorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby inakes the 
following rules further to amend the Directorate of Technical Developnient and Production (Air ) Organisation (Group C and Group 
D Posts) Recruitment Rules, 1973 , namely : 

1 (1 ) These rules may be called the Directorate of Technical Development and Production ( Air ) Organisation (Group C and 
Group D Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1979, 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 
2 After serial number 8 - A and the entries relating thereto the following shall be inserted , namely : 

- - - - - -- --- - --- - -- 
1 

- - -- - -- - 
2 
8 - B Radio 

Civilians in Rs 380 -19-500 -EB - 15 - Not 18-23 years (i) Matriculation or equivalent 
Merhanic 

Defence 560 applicable 

qualifications 
Services 

The cricial (ii) Diploma (three years course ) 
Group C 

date for deter io requirod trade or equivalent 
Non -Gazetted 

qualifications 
Industrial 

mining the age 
Non -Ministerial 

limit mentioned Certificate from Industrial 
in Col. 6 of the Training Institute in the re 
Recruitment 

quired trade or equivalent 
Rules will in qualification , plus four years 
each casc be the experience in that trade . 
last date of 

OR 
receipt of appli Certificate of proficiency 
cation from ( course report in required 
candidates in trado roceived after attending 
India (other appropriate course at training 
than in the establishment of the Defence 
Union Territorios Services plus four years 
of the Andaman experience in that trade in the 
and Nicobar , case of ex -servicemen 
Islands and (iil ) Must qualify in a Depart 
Lakshdwoep ) mental trade test held from 

the time to time for the 

concerned post 
8 - C Electric 

Civilians in Rs 260-6 - 290 -EB Not 18 -25 years * Matriculation or equivalent with 
Fitter (Radio ) 

Defonco 

6 - 326 - EB -8 -390 - applicable The crucial date 2 years experience in the re 
Şervices · 10 - 400 

for determining the quired trade or III certtificates. 
Group C 

ago limit mention 
Non -Gazetted , 

od in Col. 6 of the Ro 
Industrial 

cruitment Rules will 
Non -Ministerial 

in cach case be the 
last date of receipt 
of application from 
candidates in India 
( other than in the 
Union Territories 
of the Andaman 
and Nicobar, Is 
lands and Laksh 
adwocp .) 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


12 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - 


No 


6 months 


14 
By promotion or direct Electric Fitter (Radio ) with Not applicable Not applicable 
recruitment 

3 year s service in the grade 
on a regular basis will also 
be considered and if he is 
selected on the basis of 
Trade Test for appointment 
it will be considered as 
having been made on pro 

motion basis 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
[File No 2523 /IND /DTD & P /AIR / Admin .] 
N . N , VENKATESWARAN , Under Secy . 


- 


6 months 


No. 
X 


- r- 
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